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ESTATUTO SOCIAL DO INSTITUTO AGENCIA HUMANITARIA MISSIONARIA EM AGAO
MUNDIAL
CNPJ: 35.788.308/0001-28 i

CAPITULO !
Da Natureza, Sede, Duragéo e Fins

Ari. 1° - O INSTITUTO AGENCIA HUMANITARIA MISSIONARIA EM ACAO MUNDIAL,
endereco eletrénico: institutoaecr@gmail.com, & pessoa juridica de direito privado, constituida
na forma de sociedade eivil sem fins lucrativos, com autonomia administrativa e financeira,
regendo-se pelo presente Estatuto e pela legislagao que Ihe for aplicavel.

Art. 2° - O Instituto tem sua sede e férum na Rua Silvestre, Lote 34, Quadra 248, Vilar dos
Teles, Sao Jodo de Meriti, Rio de Janeiro, CEP: 25.565-040.

Art. 3° - O Instituto tem duragao por tempo indeterminado, podendo atuar em todo territorio
nacional e estrangeiro.

Art. 4° - O Instituto tem como finalidades a Assisténcia Social, Educagdo e Capacitagao,
Saude Comunitaria, Desenvolvimento Sustentavel, Cultura e Esporte. Para a consecugao de
suas finalidades podera sugerir promover, colaborar, apoiar, coordenar ou executar agoes
para prestagao de servigos como:

f- Desenvolver programas educacionais e de capacitagao profissional, visando ©
empoderamento e melhoria das condigdes de vida de criangas, jovens e adultos;

il Trabalhar para a inclusao social de grupos vulneraveis, COmo pessoas com deficiéncia,
criangas, mulheres, idosos, € minorias etnicas, proporcionando oportunidades iguais para
todos;

- Implementar agbes voltadas para a promogéo da saude comunitaria, incluindo
campanhas de prevengao, acesso a cuidados médicos e programas de bem-estar;

V- Atuar em projetos que promovam o desenvolvimento sustentavel, incluindo iniciativas
ambientais, preservacao de recursos naturais e pralicas agricolas sustentaveis;

V- Apoiar e promover eventos culturais, atividades artisticas e esportivas, contribuindo
para o enriquecimento cultural da comunidade;

Vi- Promover projetos e programas esportivos, para criangas jovens e adultos;

i
VIl-  Desenvolver estratégias para combater a pobreza, como programas de geragao de
renda, microcrédito e apoio a pequenos empreendedores locais;



VilI- Responder a crises e desastres naturais, fornecendo ajuda humanitaria e apoio
emergencial para comunidades afetadas;

| X- Estimular o empreendedorismo social, apoiando iniciativas que busguem solugdes
inovadoras para desafios sociais;

X- Promover o desenvolvimento da agricultura sustentavel, incentivando praticas
agricolas gque respeitem o meio ambiente, promovam a seguranga alimentar e gerem
beneficios socioecondmicos para os agricultores e comunidades rurais;

Xl- Utilizar e promover o uso de tecnologias inovadoras e sustentaveis para ©
desenvolvimento de projetos e a¢des que beneficiem a comunidade, visando a melhoria da
qualidade de vida, a inclusao digital e o desenvolvimento socicecondmico:

Xll-  Fomentar o turismo local e regional, promovendo a valorizacao do patrimoénio cultural,
historico e natural, bem como a geragéo de emprego e renda para a comunidade, por meio
te agdes gue incentivem a sustentabilidade e a preservagdo do meio ambiente;

Xiil-  Promover a liberdade religiosa e o exercicio das praticas religiosas, reconhecendo a
importancia da religido na vida das pessoas e na construgdo de uma sociedade ética e
moralmente fundamentada, por meio de seminarios e outras atividades,

XIV-  Trabalhar na promagdo e defesa dos direitos humanos, buscando garantir igiualdade.
justica e respeito para todos.

CAPITULO N
Da Admissao, Demissdo, Eliminagao e Exclusdo dos Associados

Art. 5° - Poderao filiar-se, a qualquer momento, qualquer pessoa, independente de classe
social, nacionalidade, sexo, raga, cor ou crenga religiosa e, para seu ingresso, o interessado
devera preencher ficha de inscrigdo na secretaria da entidade, que a submetera a Diretoria
Executiva.

Art. 6° - Havera as seguintes categorias de associados:

|- Fundadores: sdo aqueles que participaram da Assembleia Geral de Fundacao da
Instituico e assinaram a Ata da Fundagdo, com direito a votar e ser votado em todos os niveis
ou instancias; ’

f- Beneméritos e Honorarios: pessoas fisicas ou juridicas que, pela elaboragao ou
prestacao de relevantes servigos as causas da organizagao, fizeram jus a este titulo, a critério
da Diretoria e ratificados pela Assembleia Geral;



Paragrafo unico: Os associados beneméritos e honorarios néo terdo direito a voto e nem
poderdo ser votados. i

Art. 7° - A demissao do associado, gue ndo podera ser negada, dar-se-a unicamente a seu
pedido e ser4 requerida ao diretor presidente, sendo por este levada a Diretoria Executiva em

sua primeira reunido e averbada, mediante termo assinado pelo diretor presidente.

Art. 8° - A e!irﬁinar;éo do associado, que sera aplicada em virtude de infragdo da lei, ou deste
estatuto, sera feita por decisdo da Diretoria Executiva, depois de notificagdo ao infrator.

§ 1°- Além do motivo acima, a Diretoria Executiva devera eliminar o associado que:

- Divulgar informagtes relevantes, sigilosas ou inveridicas sobre a Instituicao que
possam prejudica-lo nas suas atividades e negocios sociais;

- Vier a exercer qualquer atividade considerada prejudicial a Instituicao ou que colida
com © seu objeto social;

- Houver levado a Instituicao, a pratica de atos judiciais para obter o cumprimento de
obrigagoes por ele contraidas;

IV~ Depois de notificado, voitar a infringir disposicdo da Lei, deste Estatuto e das
deliberagbes da Assembleia Geral.

§ 2° - Copia auténtica da decisdo sera remetida ao interessado, por processo que comprove
as datas da remessa e do recebimento, por prazo maximo de 30 (trinta) dias.

§ 3° - O associado eliminado podera dentro do prazo de 30 (trinta) dias, contados da data do
recebimenio da notificacdo, interpor recurso, que terd efeito suspensivo, alé a primeira
Assembleia Geral.

Art. 9° - A exclusao do associado sera feita:

| - Por dissolug@o da pessoa juridica;

Il - Por motivo de morte da pessoa fisica;

Il - Por incapacidade civil ndo suprida;

Paragrafo Unico: Os deveres de associados perduram para os demitidos, eliminados ou

excluidos e os que pedirem seu desligamento até que sejam aprovadas pela Assembleia
Geral as contas do exercicio em que o associado deixou de fazer parte da sociedade.
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- Contribuintes ou Efetivos: Sdo aqueles que realizam o pagamento das mensalidades
estabelecidas pela Diretoria, aprovados pela Assembleia Geral dos Sdcios. Possuem direitos
a votar e ser votados em todos 0s niveis ou instancias da sociedade.



Art. 10 - Os associados da entidade ndo respondem nem subsidiariamente, pelas obrigagbes
encargos sociais da Instituigdo.

CAPITULO I
Dos Direitos e Deveres dos Associados
Art. 11 - Sao direitos dos associados quites com suas obrigagdes sociais.
I Votar e ser votado aos cargos eletivos;
- Acompanhar as atividades, projetos e eventos da Inslituigao,
- Convocar Assembleia Geral, sendo que, em primeira convocagao, & necessaria a
presenga da maioria dos associados (cinquenta por cento mais um), e em segunda

convocagao, qualquer nimero de associados & suficiente; ndo sendo exigido quorum especial
pela let;

- Apoiar, divulgar, propor e efetivar eventos, programas e propostas da entidade;
V- Tomar parte dos debates e resolugdes da Assembleia;
Vi- Fazer a Diretoria da Instituicdo, por escrito, sugestfes e propostas de interesses

sociais e/ou ecolégicos.

Paragrafo Unico: Os associados benemeéritos e honorarios nao terdo direito a volo e nem
poderao ser votados.

Art. 12 - Sdo deveres dos Associados:

I Cumprir as disposigdes estatutarias e regimentais;
- Comparecer nas reunides da Instituigéo;

[ Acatar as determinagdes da Diretoria;

v- Colaborar com o desenvolvimento da Instituigio;

V- Prestigiar incondicionalmente a Instituigdo, procurando propagar o espirito associativo
entre seus integrantes;

Vi- Pontualidade no cumprimento de suas obrigagdes sociais, bem como o pagamento de
mensalidades definidas pela Instituigdo em Assembleia;



Vil-  Cumprir e quitar as dividas contraidas no exercicio atual de sua demissdo, exclusao
ou pedido de desfiliagdo, até que sejam aprovadas pela Assembleia geral o rateio das
despesas do ano seguinte.

CAPITULO IV
Das Fontes de Recursos para Manutengao

Art. 13 - O Patriménio da Instituigdo serd constituido:

[ Pelas doacoes de pessoas fisica ou juridicas, de direito publico ou privado, nacional e
estrangeiro, bens maveis, iméveis, direitos e recursos financeiros adquiridos, ou recebidos
sob a forma de doagéao, legado, subvengdo, auxilio, ou de qualquer outra forma licita;

f- Pelos resultados obtidos por suas atividades, eventos, projetos e prestacao de
Servigos,;

- Pelas fontes de recursos provenientes de convénios e parcerias firmados pela
Instituicio, de verbas a ela encaminhadas por instituigdes financiadoras de obras culturais,
sociais ou esportivas, e Leis de Incentivos ao Esportes, federal ou estadual.

Paragrafe dnico: Os bens moveis e imoveis poderdo ser alienados, mediante prévia
autorizagdo de Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para este fim,
devendo o valor apurado ser integralmente aplicado no desenvolvimento das atividades
sociais ou no aumento do patriménio social da Instituicao.

Art. 14 - A Instituigdo manter-se-a através de contribuigbes dos membros associados e de
outras atividades, sendo que essa renda, recursos e evenlual resultado operacional serdo

aplicados integraimente na manutengao e desenvolvimento dos objetivos institucionais no
territorio nacional.

CAPITULO V
Do Modo de Constituigdo e de Funcionamento dos Orgaos Deliberativos

Segdo | - Do Modo de Constituigao dos Orgaos Deliberativos

Art. 15 - A Instituigdo sera administrado por:
- Assembleia Geral,
- Diretoria Executiva,

Hi- Conselho Fiscal,



Art. 16 - A Assembleia Geral, ¢rgao soberano da instituigdo, sendo Ordinaria ou
Extraordinaria, constituir-se-& dos associados em pleno gozo de seus direitos e em dia
deveres estatutarios.

Art. 17 - Compete & Assembleia Geral:
§ 1° - A Assembleia Geral Ordinaria realizar-se-4 obrigatoriamente uma vez por ano, no
decorrer dos 3 (trés) primeiros meses apos encerramento do exercicio social e deliberara

sobre 0s seguintes assuntos, que deverao constar da ordem do dia:

- Transcorrido o mandato de 4 (quatro) anos, eleger a nova Diretoria e o Conselho

Fiscal,

I- Destituir os administradores;

- Apreciar recursos contra decisdes da Diretoria;

V- Conceder o titulo de associado benemérito e honorario por proposta da diretoria;

V- Decidir sobre a conveniéncia de alienar, hipotecar, permutar, arrendar € comprar bens
patrimoniais;

Vi Decidir sobre a extingao da entidade;

Vil-  Aprovar o regimento interno;

Vill-  Prestagdo de contas da Instituigdo, acompanhada do parecer do Conselho Fiscal; bem

como do Relalério de Gestdo, do Balango Patrimenial € do Demonstrativo das sobras
apuradas ou das perdas, os quais sdo documentos elaborados pela Diretoria Executiva; em
cumprimento s Normas Brasileiras de Contabilidade;

IX- Apreciar o relatério anual da Diretoria Execuliva;

X- Destinagado das sobras apuradas ou rateio das perdas decorrentes da insuficiéncia das
contribuicbes.

§ 2° - A Assembleia Geral Extraordinaria realizar-se-a sempre que necessaria e podera
deliberar sobre qualquer assunto de interesse da Instituigdo desde que mencionado no Edital

de Convocagao.

- Decidir sobre reforma do Estatuto no todo ou em parte em assembleia convocada
especialmente para este fim;

l- Decidir pela destituicdo dos administradores em assembleia convocada especialmente
para este fim;

s



fi- Decidir sobre fusao, incorporagao ou desmembramento;

V- Decidir sobre mudancga do objeto da Instituicao;

V- Decidir sobre a dissolugao voluntéria da Instituigdo e nomeacao de liquidantes.

§ 3° A convocagdo dos orgaos deliberativos far-se-a na forma do Estatuto, garantido a 1/5
(um quinto) dos associados o direito de promové-la, desde que os associados esiejam quites

com as obrigagbes sociais, nos termos do artigo 60 do Cadigo Civil - Lei 10.406/2002.

Art. 18 - A convocagdo da Assembleia Geral sera feita por meio de edital fixado na sede da
instituigao ou em local de grande circulagao, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

Paragrafo Unico: Qualquer Assembleia Geral instalar-se-a em primeira convocagédo com a
maioria dos associados (cinquenta por cento mais um), e em segunda convocagao, com

qualquer nimero, nao exigindo a lei quorum especial.

Art. 19 - As deliberagbes serdo tomadas por maioria simples de votos (50% dos participantes
da assembleia mais um associado), cabendo um voto a cada associado presente.

Art. 20 - A Diretoria Executiva da Instituigdo seré constituida por 3 (trés) membros, 0s guais
ocuparao os cargos de: Presidente, Secretario e Tesoureiro:

Paragrafo  primeiro: O mandato da diretoria  sera de 4 (quatro) anos.

Paragrafo segundo: Os membros da Diretoria ndo serao remunerados por suas fungbes
estatutarias

Art. 21 - Compete a Diretoria:

I- Elaborar e executar programa anual de atividades,

- Elaborar e apresentar, 8 Assembleia Geral, o relatério anual;

1i- Estabelecer o valor da mensalidade para os sécios contribuintes,

V- Entrosar-se com instituicbes publicas e privadas para mutua colaboragae em
atividades de interesse comum;

Y. Contratar € demitir funcionarios,

V- Convocar a Assembleia Geral,

vil-  Elaborar regimento interno;

Vili-  Aplicar as penalidades previstas neste Estatuto.

o
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Art. 22 - A diretoria reunir-se-a no minimo uma vez a cada 3 (trés) meses ou quando
convocada pelo presidente.

Art. 23 - Compete ao Presidente:

|- Representar a Instituigao ativa e passivamente, judicial e extrajudicial;
ti- Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno;

- Convocar e presidir a Assembleia Geral,

fv- Convocar e presidir as reunides da Diretoria,

V- Assinar. com o Tesoureiro, todos os cheques, ordens de pagamento e titulos que
representam obrigagdes financeiras da Institui¢ao.

Art. 24 - Compete ao Secretario:

B Substituir o Diretor Presidente em suas faltas ou impedimentos;
- Assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término;

- Prestar, de modo geral, sua colaborag@o ao Diretor Presidente;

/- Redigir e manter em dia a transcrigéo das atas das Assembleias Gerais e das reunides
da Diretaria Executiva,

V- Elaborar as correspondéncias da Instituigao:
V- Manter e ter sob sua guarda o arquivo da Instituigao;
vil-  Dirigir e supervisionar todas as atividades da Secretaria.

Paragrafo Unico: Em caso de faltas ou impedimentos do Diretor Presidente (item 1) ou
vacancia (item 11), a diretoria designara um substituto para o Secretario duranie o periodo da
ocorréncia.

Art. 25 - Compete ao Tesoureiro:

I Ter sob sua guarda e responsabilidade os bens da Entidade;

fl- Arrecadar a receita;

Hi- Assinar cheques e ordens de pagamento com o presidente.

V- Elaborar, com o presidente, a proposta orgamentaria;



Ve Apresentar, mensalmente, os balancetes.

Vi- Acompanhar a execugao do orgamento;

Vil-  Coordenar o setor financeiro;

VIli-  Autorizar, em conjunto com o secretario-geral, as compras;
[X- Administrar os recursos financeiros;

X- Propor resolugbes de anuidade e diarias, de acordo com a legislagéo vigente.
Art. 26 — O Conselho Fiscal da Instituigdo sera constituido por 3 (trés) membros, dotados de
competéncia para opinar sobre os relatdrios de desempenho financeiro e contabil, e sobre as

operacoes patrimoniais realizadas.

§ 1°- O mandato do Conselho fiscal sera de 4 (quatro) anos, simultaneamente ao mandato
da diretoria.

§ 2°- O Conseiho Fiscal sera formado, preferencialmente por pesscas com formacgao na area
contabil, financeira ou administrativa, ou ainda que possuam experiéncia na area empresarial.

§ 3°- Os membros do Conselho Fiscal poderao ser escolhidos entre pessoas nag associadas
da Instituicao.

§ 4°- Os membros do Conselho Fiscal ndo serao remunerados por suas fungbes estatutarias.
§ 5°- No caso de vacancia definitiva de integrante do Conselho Fiscal, a Assembleia Geral
reunir-se-a no prazo maximo de 30 (trinta) dias apés a vacancia, para eleger o novo integrante,

que entdo permanecera no cargo até o fim do mandato do membro substituido.

§ 6°- Terminado o mandato, os membros do Conselho Fiscal permanecerdc em seus cargos
ate a eleigao e posse de seus substitutos.

Art. 27 - O Conselho Fiscal tem por atribuigéo fiscalizar a administragdo da Instituigao,
propondo medidas que colaborem com o seu equilibrio financeiro, tendo em vista eficiéncia,
transparéncia e qualidade na consecugao de seus objetivos sociais.

Art. 28 - Compete ao Conselho Fiscal:

I- Examinar os livros de escrituragdo da entidade;

- Examinar os balancetes apresentado pelo Tesoureiro, opinando a respeito;

- Apresentar relatérios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;

V- Opinar sobre a aquisigao e alienacao de bens.

e,
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Paragrafo Unico: O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente a cada 3 (trés) meses e
extraordinariamente, sempre que necessario.

Art. 29 - As atividades dos diretores e conselheiros fiscais, assim como as dos associados,
seraa integraimente gratuitas, sendo-lhes vedado o recebimento de qualquer lucro,

gratificacdo, bonificagado ou vantagem decorrente do exercicio de seus cargos.

Art. 30 - A Instituicdo nao distribuird lucros, resultados, dividendos, bonificagdes ou parcela
de seu patriménio, sob nenhuma forma ou pretexto.

Secdo Il - Do Funcionamento dos Orgaos Deliberativos - Das Eleigoes

Art. 31 - O voto para a eleigdo da Diretoria e do Conselho Fiscal & um direito de todos os
membros. sendo o voto facultativo. O quérum minimo em primeira convocagdo & da maioria
dos associados (cinquenta por cento mais um), e em segunda convocagao, & alcangado com
qualguer namero.

|- O voto é presencial;

H- E. terminantemente, vedado ¢ voto por procuraGao;

- E vedado o voto em eleicdes através de midias sociais;

V- O volo é secreto.

§ 19- As deliberagbes serao tomadas por maioria simples de votos (50% dos participantes da
assembleia mais um associado), cabendo um voto a cada associado presente.

§ 2°- A convocagio da Assembleia Geral sera feita por meio de edital fixado na sede do a da
Instituicao ou em local de grande circulagao, com antecedéncia minima de 15 {(quinze) dias.

§ 3°- Nao ¢ vedada a reeleig@o mais de uma vez da Diretoria e do Conselho Fiscal.

§ 4°- As elei¢bes para a Diretoria e do Conselho Fiscal ocorrerdo a cada 4 (quatro) anos, pela
Assembleia Geral, para todos os associados efetivos, podendo ser reeleitos por igual periodo.

§ 5°- Podera ser candidato o associado que, na data da inscricéo tiver:
i Em dia com eventuais débitos até 30 (trinta) dias antes das eleigdes,
[l No gozo dos direitos sociais conferidos neste Estatuto.

§ 6°- Sera inelegivel, bem como fica vedado de permanecer no exercicio de cargo eletivos o
associado,

a 10
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I- Que nao tiver efetivamente aprovadas as suas contas em fungao de exercicios em
cargo da administragdo da Institui¢éo;

I Que houver lesado o patriménio de qualquer associado;

- De ma conduta comprovada em processo regular nos termos deste Estatuto.

CAPITULO Vi
Das Condigdes para a Alteragao das Disposiges Estatutarias e para a Dissolugéo

Art. 32 - O presente estatuto social podera ser reformado no todo ou em parte a qualquer
tempo por deliberagao da Assembleia Geral Extraordinaria especialmente convocada para
este fim, composta de associados contribuintes em dia com suas obrigagdes sociais, sendo a
primeira convocagdo com a maioria dos associados (cinguenta por cento mais um), e em
segunda convocagdo, com gualquer numero; ndo exigindo a lei quorum especial.

Paragrafo Gnico: As deliberagdes serdo tomadas por maioria simples de votos (50% dos
participantes da assembleia mais um associado), cabendo um votc a cada associado
presente.

Art. 33 - O Estatuto sera dissolvido por decisdo da Assembleia Geral Extraordinaria,
especialmente convocada para este fim, quando se tomar impossivel a continuagao de suas
atividades.

Paragrafo primeiro: No caso de dissolugdo da Instituigdo, os bens remanescentes serao
destinados & outra instituicio congénere, com personalidade juridica ou entidade publica, nos
termos do artigo 61 do Cadigo Civil.

Paragrafo sequndo: Na hipotese de a pessoa juridica perder a qualificagao instituida por esta
Lel, o respectivo acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos publicos durante o
periodo em que perdurou aquela qualificagdo, serd transferido a outra pessoa juridica
qualificada nos termos desta Lei, preferencialmente que tenha o mesmo objeto social.

Art. 34 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria referendados pela Assembieia
Geral. -

CAPITULO VI
Da Execucdo do Servigo de Radiodifusdo Comunitaria

Art. 35 - Sera instituido o Conselho Comunitario de, no minimo, ¢inco pessoas representantes
de entidades da comunidade local, tais como associagdes de classe benemeritas legaimente
instituidas ou de moradores.
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Art. 36 - O Conselho Comunitario terd o fim especifico de acompanhar a programagéo da
emissora, caso a Instituigho venha explorar servicos de radiodifusdo, com vista ao
atendimento do interesse exclusivo da comunidade e aos principios do artigo 4° da Lei de
Radiodifusao Comunitaria.

Art. 37 - A responsabilidade e a orientacdo intelectual da radio comunitaria da Instituigao
caberdo sempre a brasileiros natos ou naturalizados ha mais de dez anos.

Art. 38 - O quadro de pessoal da radio comunitaria da Instituigao sera constituido de, ao
menos 2/3 (dois tergos) de trabalhadores brasileiros.

Art. 39 - A Instituigio adotara o nome de fantasia de "Radio Agéncia Humanitaria® para a
execucio do servigo de radiodifusdo comunitaria.

CAPITULO Vili
Das Disposicdes Finais

Art. 40 - Este estatuto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 41 - Os membros participantes nao respondem solidariamente ou subsidiariamente pelos
compromissos assumidos pelo corpo Diretor da instituicao.

Art. 42 - No desenvolvimento de suas atividades, a instituicdo observara os pnncipios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia e ndo fara
qualguer discriminagao de raga, cor, género ou religido.

Art. 43 - A instituigdo fara a adogdo de praticas de gestao administrativa, necessarias e
suficientes a coibir a obtengéo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens
pessoais, em decorréncia da participacao no respectivo processo decisorio.

Art. 44 — A Instituic@o observara as normas de prestagao de contas, que determinarao:

I- A observancia dos principios fundamentais de contabilidade e das normas brasileiras
de contabilidade;

il- A publicidade por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao
relatorio de atividades e das demonstragoes financeiras da entidade, incluindo-se as certidoes
negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-as @ disposi¢ao para exame de
qualquer cidadao;

- A realizacio de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o caso,
da aplicagdo dos eventos recursos objeto do termo de parceria conforme previsto em
reguiamento.



Art. 45 - Os casos omissos neste Estatuto serao resolvidos em Assembleia.

Sao Jodo de Meriti’RJ, 20 de margo de 2024,
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